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MOTTO  

 

“Dengan hikmat dari Tuhan, aku mengejar ilmu untuk masa depan yang 

lebih baik.”— Mazmur 119:66 

“Pendidikan adalah perjalanan yang aku tempuh dengan penuh tanggung jawab 

sebagai bentuk rasa syukur dan bakti kepada orang tua. Setiap usaha, doa, dan 

pengorbanan mereka menjadi kekuatan yang mendorongku untuk terus belajar, 

berkembang, dan meraih masa depan yang lebih baik. Apa yang aku capai bukan 

hanya untuk diriku sendiri, tetapi juga untuk membanggakan dan membalas kasih 

tulus orang tua yang selalu mendukung tanpa henti.” 
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nasihat, serta ketulusan hati Ibu menjadi kekuatan terbesar bagi penulis dalam 
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menjalani proses pendidikan hingga mampu menyelesaikan skripsi ini.Tiada 

kata yang mampu membalas semua kebaikan dan cinta yang telah Ibu berikan. 
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