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LAMPIRAN-LAMPIRAN

LAMPIRAN 1

KUESIONER PENELITIAN

Yth.

Bapk/Ibu/Sdr./Sdri.

Pegawai  Kantor  BKPSDM Kota Malang  di

Kota Malang

Dengan hormat, Dengan ini saya:

Nama : NINDI HIDE

NIM : 2021120043

Fakultas / Jurusan : Ekonomi / Manajemen

Bermaksud melakukan penelitian dengan judul skripsi Pengaruh Latar

Belakang Pendidikan, Program Pelatihan dan Pengembangan Karir

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Kepegawaian Dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Malang. Untuk keperluan tersebut

saya memohon bantuan Bapak/Ibu/Sdr./Sdri. Pegawai Pada Kantor Badan

Kepegawaian Sumber Daya Manusia (BKPSDM) untuk meluangkan waktu

mengisi kuesioner penelitian ini. Mengingat pentingnya data ini, saya sangat

mengharapkan agar kuesioner penelitian ini diisi dengan lengkap sesuai dengan

kondisi yang sebenarnya. Jawaban dari Bapak/Ibu/Sdr./Sdri. hanya digunakan

untuk penelitian, dan kerahasiaannya akan saya jaga dengan hati-hati.

Atas kesediaan dan partisipasi dari Bapak/Ibu/Sdr./Sdri. dalam mengisi

kuesioner ini saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

NINDI HIDE
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A. Petunjuk Pengisian Kuesioner:

 Bacalah semua pertanyaan dengan baik

 Berilah tanda checklist (√) untuk menjawab setiap pertanyaan

 Dalam menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini tidak ada jawaban

yang salah

B. Biodata Responden:

Nama :

Jenis Kelamin :  (Laki-laki / Perempuan)

Usia :

Pendidikan Terakhir :

Fakultas :

Jurusan :

Masa Kerja :

Silahkan menjawab pertanyaan dengan memberikan tanda checklist pada (√) pada

kotak yang paling sesuai dengan pendapat anda.

Kolom Penilaian:

SS =     Sangat Setuju skor 5

S =    Setuju skor 4

N =     Netral skor 3

TS =     Tidak Setuju skor 2

STS =     Sangat Tidak Setuju skor 1
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1. Latar Belakang Pendidikan

No Pernyataan SS S N TS STS

1.
Pegawai pada kantor BKPSDM harus
berlatar belakang pendidikan minimal SLTA

2.

Jenjang pendidikan yang saya tempuh
relevan dengan kebutuhan pekerjaan saya
di perusahaan.

3.
Pengetahuan yang saya peroleh dari
jurusan pendidikan saya membantu saya
menyelesaikan tugas dengan baik.

4.
Jurusan pendidikan saya sesuai dengan
bidang pekerjaan saya di tempat saya
bekerja.

5.

Saya memiliki kompetensi teknis yang
memadai dari pendidikan formal untuk
mendukung pekerjaan saya.

6.

Kompetensi yang saya peroleh selama
pendidikan membantu saya beradaptasi
dengan tuntutan pekerjaan.

2. Program Pelatihan

No Pernyataan SS S N TS STS

1.

Materi yang diberikan dalam pelatihan
sesuai dengan tugas dan tanggung jawab
pekerjaan saya.

2.
Materi pelatihan berisi informasi terbaru
yang dibutuhkan dalam pekerjaan saya.

3.

Metode pelatihan yan dilakukan secara
tatap muka, online dan simulasi
mempermudah saya dalam memahami
materi.

4.
Saya mengikuti pelatihan yang
diselenggarakan dalam satu tahun terakhir.
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5.
Waktu yang disediakan dalam setiap sesi
pelatihan cukup untuk memahami materi
yang disampaikan.

No Pernyataan SS S N TS STS

6.

Pelatihan yang saya ikuti memberikan
manfaat untuk meningkatkan kompetensi
saya di tempat kerja.

3. Pengembangan Karir

No Pernyataan SS S N TS STS

1.
Saya sering mendapatkan informasi tentang
kesempatan promosi jabatan di BKPSDM.

2.
Saya memiliki kesempatan untuk pindah ke
posisi atau unit kerja lain di BKPSDM.

3.
Saya merasa tidak ada diskriminasi dalam
proses promosi jabatan di tempat saya
bekerja .

4.
Proses rotasi atau mutasi jabatan di
BKPSDM dilakukan secara adil dan sesuai
dengan kompetensi.

5.
Informasi mengenai kesempatan mutasi
atau rotasi jabatan tersedia dengan jelas di
BKPSDM.

6.
BKPSDM menyediakan sumber daya yang
cukup untuk mendukung pengembangan
karir pegawai.

4. Kinerja Pegawai

No Pernyataan SS S N TS STS

1. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan target yang telah ditetapkan.

2. Kuantitas pekerjaan yang saya selesaikan
setiap hari konsisten sesuai dengan standar
perusahaan.
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3. Saya mampu mengelola waktu dengan baik
untuk menyelesaikan pekerjaan tepat waktu

4. Ketepatan waktu dalam menyelesaikan
pekerjaan menjadi prioritas utama dalam
pekerjaan saya.

5. Pekerjaan yang saya lakukan memberikan
hasil yang maksimal dengan sumber daya
yang minimal.

6. Saya memiliki inisiatif dalam
menyelesaikan tugas-tugas tanpa
harus menunggu instruksi

LAMPIRAN 2

Tabulasi Data Responden

No
Latar Belangkang pendidikan (X1)

Total
p1 p2 p3 p4 p5 p6

1 5 5 5 5 5 4 29

2 5 5 4 5 4 5 28

3 5 4 5 5 5 5 29

4 5 4 5 4 4 5 27

5 5 5 5 5 5 5 30

6 2 4 5 4 4 4 23

7 5 5 5 4 4 5 28

8 5 5 4 5 5 4 28

9 2 4 5 4 5 4 24

10 5 5 5 4 5 5 29

11 5 5 4 5 4 5 28

12 4 4 4 3 5 4 24

13 4 5 5 5 4 4 27
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14 5 4 4 5 3 4 25

15 4 4 5 4 5 5 27

16 4 5 5 5 4 5 28

17 4 4 4 4 5 5 26

18 5 4 4 4 4 5 26

19 4 4 4 4 4 5 25

20 5 4 4 4 4 4 25

21 4 4 4 5 5 4 26

22 4 4 4 4 4 4 24

23 5 4 5 5 5 4 28

24 4 5 4 5 4 4 26

25 4 4 4 4 4 4 24

26 4 4 4 4 5 4 25

27 5 5 4 4 5 4 27

28 4 4 4 4 5 4 25

29 5 4 5 5 4 4 27

30 4 4 5 4 5 4 26

31 4 5 5 5 4 4 27

32 4 4 4 4 5 4 25

33 5 5 5 4 5 4 28

34 5 4 4 4 5 4 26

No
Latar Belangkang pendidikan (X1)

Total
p1 p2 p3 p4 p5 p6

35 5 4 4 5 5 5 28

36 5 4 4 4 4 4 25

37 4 5 5 4 5 4 27

38 5 5 5 4 4 5 28

39 5 5 5 5 5 4 29

40 5 5 4 5 4 4 27

41 5 4 4 4 4 5 26
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42 5 5 5 5 4 5 29

43 3 4 3 4 4 3 21

44 3 5 4 4 4 3 23

45 5 5 5 5 5 5 30

Tabulasi Data Responden

No
Program Pelatihan (X2)

Total
p1 p2 p3 p4 p5 p6

1 5 5 5 5 4 4 28

2 5 4 4 5 5 4 27

3 4 5 5 4 5 5 28

4 5 5 4 5 4 5 28

5 5 5 5 5 5 5 30

6 5 5 5 5 5 5 30

7 4 5 5 4 4 5 27

8 5 4 4 5 4 4 26

9 4 4 3 3 4 4 22

10 4 5 5 4 5 5 28

11 5 5 5 4 5 5 29

12 4 4 4 4 4 4 24

13 4 4 4 4 4 4 24

14 4 3 4 3 4 4 22

15 4 4 4 4 4 4 24

16 3 4 4 4 4 4 23

17 4 4 4 4 4 4 24

18 5 5 5 4 4 3 26

19 4 4 3 4 4 3 22

20 4 4 4 4 4 4 24

21 4 4 4 4 4 4 24

22 4 4 4 4 4 4 24
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No
Program Pelatihan (X2)

Total
p1 p2 p3 p4 p5 p6

23 3 3 3 3 3 3 18

24 3 3 3 3 3 3 18

25 4 4 4 4 4 4 24

26 5 5 5 5 5 4 29

27 4 4 4 4 4 4 24

28 5 5 5 4 5 4 28

29 4 4 4 4 4 2 22

30 4 4 4 4 4 3 23

31 4 4 4 4 4 3 23

32 3 4 4 3 4 4 22

33 5 5 5 4 5 5 29

34 4 4 4 3 4 4 23

35 5 5 5 4 5 5 29

36 3 4 4 3 4 3 21

37 4 4 4 3 4 4 23

38 3 3 3 3 4 1 17

39 3 5 5 5 5 5 28

40 5 5 5 5 5 1 26

41 4 5 5 4 4 4 26

42 5 5 5 5 5 5 30

43 5 4 5 5 5 5 29

44 5 5 5 4 5 4 28

45 4 4 4 4 4 4 24

Tabulasi Data Responden

No
Pengembngan Karir (X3)

Total
p1 p2 p3 p4 p5 p6

1 5 5 4 5 5 5 29
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2 3 4 4 4 3 5 23

3 5 5 4 4 5 4 27

4 4 5 4 4 5 5 27

5 5 5 5 5 5 5 30

6 4 4 4 5 4 4 25

7 4 5 4 4 4 5 26

8 4 5 5 4 4 5 27

9 2 4 4 4 2 2 18

10 5 5 5 5 5 5 30

No
Pengembngan Karir (X3)

Total
p1 p2 p3 p4 p5 p6

11 4 5 5 4 5 5 28

12 4 4 4 3 4 5 24

13 4 4 4 3 3 3 21

14 4 3 5 4 5 4 25

15 5 3 5 5 4 4 26

16 4 3 5 4 4 4 24

17 4 4 4 4 4 4 24

18 4 4 3 3 3 4 21

19 5 5 5 4 3 4 26

20 3 4 4 4 4 4 23

21 4 4 4 4 4 4 24

22 4 4 4 4 4 4 24

23 3 3 3 3 3 3 18

24 3 4 4 3 3 3 20

25 4 4 4 4 4 4 24

26 4 4 5 5 5 4 27

27 4 4 4 4 4 4 24

28 4 4 4 4 4 4 24

29 5 5 5 3 5 5 28
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30 4 4 3 3 4 4 22

31 4 3 4 4 4 4 23

32 4 4 4 4 4 4 24

33 5 5 5 4 4 4 27

34 4 5 5 5 5 5 29

35 4 4 4 4 3 4 23

36 5 5 4 4 4 5 27

37 5 5 5 5 5 4 29

38 3 5 5 5 4 3 25

39 4 5 5 4 5 5 28

40 5 5 5 5 5 5 30

41 4 4 4 4 4 4 24

42 4 4 5 5 5 4 27

43 4 4 5 5 5 5 28

44 5 5 5 5 5 5 30

45 5 5 4 5 4 4 27

No.

Kinerja Pegawai (Y)

Total
p1 p2 p3 p4 p5 p6

1 5 5 5 4 5 4 28

2 5 4 5 5 4 4 27

3 5 5 4 4 5 4 27

4 5 5 4 5 4 4 27

5 5 5 5 5 5 5 30

6 5 5 4 4 4 4 26

7 5 5 5 5 5 5 30

8 5 4 5 4 5 5 28

9 4 4 4 4 4 4 24
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10 5 4 5 5 5 5 29

11 5 5 4 4 5 4 27

12 4 4 4 5 4 4 25

13 4 4 4 4 4 4 24

14 4 4 4 4 4 4 24

15 4 4 4 4 4 4 24

16 5 4 4 4 4 4 25

17 4 4 4 4 4 4 24

18 4 4 4 4 4 4 24

19 4 4 4 4 4 4 24

20 4 4 4 4 4 5 25

21 4 4 4 4 4 4 24

22 4 4 4 4 4 4 24

23 4 4 4 4 4 3 23

24 4 4 4 4 4 2 22

25 4 4 4 4 4 4 24

26 4 4 4 5 5 5 27

27 4 4 4 4 4 4 24

28 4 4 4 4 4 3 23

29 4 4 4 4 4 4 24

30 4 4 4 4 4 3 23

31 4 4 4 4 4 4 24

32 4 4 4 4 4 4 24

33 5 5 5 5 5 5 30

34 4 4 4 4 4 4 24

No.

Kinerja Pegawai (Y)

Total
p1 p2 p3 p4 p5 p6

35 5 5 4 5 5 4 28

36 4 3 4 3 3 3 20

37 4 4 4 4 4 4 24

38 4 4 4 4 3 3 22

39 5 5 5 5 5 5 30

40 5 5 5 5 5 5 30
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41 4 5 5 5 4 4 27

42 5 5 5 5 5 5 30

43 4 4 4 4 4 4 24

44 4 4 4 4 4 4 24

45 5 5 5 5 4 4 28

LAMPIRAN 3

OUTPUT SPSS 23

Uji Validitas Variabel Latar Belakang Pendidikan


















