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LAMPIRAN 

Lampiran  1 kuesioner 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH KOMPENSASI,MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI DI KANTOR BADAN 

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA MALANG 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh, 

Yang terhormat Bapak/Ibu Pegawai BKPSDM Kota Malang, 

Perkenalkan, saya Theodora Yunli Ani, mahasiswa Universitas Tribhuwana 

Tunggadewi Malang,Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi, yang sedang 

melakukan penelitian dengan judul:“Pengaruh Kompensasi, Motivasi, dan 

Disiplin Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai di 

BKPSDM Kota Malang.” 

Penelitian ini dilakukan sebagai bagian dari penyusunan skripsi untuk memenuhi 

salah satu syarat akademik untuk memperoleh gelar sarjana. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana pengaruh kompensasi, 

motivasi, dan disiplin kerja terhadap kepuasan kerja pegawai di lingkungan 

BKPSDM Kota Malang.Sehubungan dengan itu, saya memohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktu mengisi kuesioner ini dengan jujur 

dan sesuai dengan kondisi sebenarnya. Seluruh data yang diberikan akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian akademik.Atas 

perhatian dan kerjasamanya, saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya. 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama. 

2. Berilah tanda (✔) pada kolom yang sesuai dengan pendapat Anda 

berdasarkan skala berikut: 

1. Sangat Tidak Setuju (STS)  

2. Tidak Setuju (TS)          

3. Netral (N)                 

4. Setuju (S)                 

5. Sangat Setuju (SS)  
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BAGIAN I. DATA RESPONDEN 

1. Nama              : 

2. Jenis Kelamin : ☐ Laki-laki  ☐ Perempuan                                     

3. Usia                 : 

4. Lama Bekerja  :  

5. Jabatan            :   

BAGIAN II. PERNYATAAN PENELITIAN 

1. Kompensasi (X1) 

NO. Pernyataan STS TS N S SS 

1.  Gaji yang saya terima sesuai dengan 

tanggung jawab pekerjaan saya 

     

2.  Sistem pemberian gaji di instansi ini 

dilakukan secara adil 

     

3.  Tunjangan yang saya terima membantu 

meningkatkan kesejahteraan saya 

     

4.  Insentif atau bonus diberikan sesuai dengan 

kinerja pegawai 

     

5.  Fasilitas kerja yang disediakan instansi 

mendukung pelaksanaan tugas 

     

 

2. Motivasi (X2) 

NO.  Pernyataan  STS TS N S SS 

1.  Saya memiliki dorongan yang kuat untuk 

bekerja dengan baik 

     

2.  Saya merasa pekerjaan saya memberikan 

makna dan nilai bagi diri saya 

     

3.  Saya berusaha meningkatkan kemampuan 

agar hasil kerja lebih baik 

     

4.  Saya termotivasi untuk mencapai target kerja 

yang telah ditentukan 

     

5.  Penghargaan dari atasan meningkatkan 

semangat kerja saya 
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3. Disiplin Kerja (X3) 

NO. Pernyataan STS TS N S SS 

1.  Saya selalu hadir tepat waktu sesuai 

ketentuan jam kerja 

     

2.  Saya mematuhi seluruh peraturan dan 

kebijakan instansi 

     

3.  Saya melaksanakan pekerjaan sesuai dengan 

prosedur kerja yang berlaku 

     

4.  Saya menyelesaikan pekerjaan dengan penuh 

tanggung jawab 

     

5.  Saya menjaga etika dan ketertiban selama 

jam kerja 

     

 

4. Kepuasan Kerja (Y) 

NO. Pernyataan STS TS N S SS 

1.  Saya merasa puas terhadap pekerjaan yang 

saya jalani saat ini 

     

2.  Saya puas dengan imbalan yang saya terima 

dari instansi 

     

3.  Saya puas dengan kesempatan pengembangan 

dan promosi yang tersedia 

     

4.  Saya puas dengan sikap dan dukungan atasan 

terhadap pekerjaan saya 

     

5.  Saya merasa nyaman dan puas bekerja 

bersama rekan kerja 

     

 

Demikian kuesioner ini Saya mengucapkan terima kasih atas waktu, perhatian, 

dan kerjasama yang telah diberikan, karena Bapak/Ibu/Saudara/i telah 

berpartisipasi dalam mengisi kuesioner ini 
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Lampiran 2 Hasil Kuesioner 
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Lampiran 3 Output SPSS 

Uji Validitas 
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Uji Reliabilitas 

X1 

 

 

X2 

 

X3 

 

Y 
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Uji Asumsi Klasik  

Uji Normalitas 

 

Uji Multikolinearitas 

 

Uji Heteroskedastisitas 
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Uji Regresi Linear Berganda 
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Lampiran 4 Dokumentasi  
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Lampiran 5 Surat Jalan Penelitian 
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Lampiran 6 Surat Izin penelitian  

 

 

 

 


