LAMPIRAN

Lampiran 1 Draf Interview

Interview dengan pemilik dan karyawan UMKM home industry kerupuk
singkong H&R di kota Batu.

a

Profil UMKM home industry kerupuk singkong H&R di Kota Batu

1

Bagaimana sgarah berdirinya UMKM home industry kerupuk
singkong H&R di Kota Batu?

Apavisi mis dan tujuan didirikanya UMKM home industry kerupuk
singkong H& R di Kota Batu?

Siapa sgja yang menyumbangkan ide untuk mendirikan UMKM home
industry kerupuk singkong H&R di Kota Batu?

Apa sgja persyaratan yang harus dipenuhi oleh karyawan yang akan
melamar pekerjaan di UMKM home industry H& R?

Proses rekrutmen karyawan pada UMKM home industry kerupuk
singkong H& R di Kota Batu?

1

Proses rekrutmen seperti apa yang biasanya digunakan dalam
merekrutmen karyawan pada UMKM Home industry kerupuk
singkong H&R?

Apakah proses rekrutmen pada UMKM home industry kerupuk
singkong H& R sudah menggunakan?

Bagaimana efektivitas perekrutan karyawan pada UMKM home
industry kerupuk singkong H& R?

Jika efektif mengapa?

Jikatidak efektif mengapa?

Hambatan dalam merekrutmen karyawan pada UMKM home industry
H&R
1. Apa sga hambatan yang terjadi dalam merekrutmen karyawan di

UMKM home industry kerupuk singkong H& R?



2. Bagamana cara mengatas hambatan atau kendala dalam
merekrutmen karyawan pada UMKM home industry kerupuk
singkong H&R

d. Wawancara 2 orang karyawan UMKM home industry kerupuk singkong

H&R

1. Bagaimana mas mendapatkan informasi lowongan pekerjaan

Apakah secara online atau secara offline?
Jika secra online jelaskan ?
Jika secara offine jelaskan?
2. Sudah berapa lama mas bekerja sebagai karyawan di UMKM home
industry kerupuk singkong H&R

Jawaban interview :

a. Profil UMKM home industry kerupuk singkong H&R di Kota Batu
1. Sgjarah berdirinya UMKM home industry kerupuk singkong H& R kota
Batu UMKM home industry kerupuk H& R di dirikan pada 27 oktober
2002 oleh kakeknya bapak Utomo Heru Susilo sekaligus jadi
pemimpin perusahaan, kemudian pada tahun 2010 di serahkan kepada
bapak Utomo Heru Susilo untuk melanjutkan usaha kerupuk singkong
sampai sekarang.
2.Vis Mis UMKM home industry kerupuk H&R
Visi :
Memperkenalkan kerupuk singkong sebagai makanan Indonesia
yang berklualitas sehingga dapat diterima oleh masyarakat sebagai
sadlah satu makanan cepat sgi atau cemilan yang harganya
terjangkau bagi masyarakat menengah keatas dan juga masyarakat
menengah kebawah.
Misi :
a. Memperkenalkan produk lokal Indonesia kepada masyarakat luas
b. Mengutamakan kepuasan pelanggan



c. Memanfaatkan bahan baku utama yaitu singkong menjadi cemilan

yang berkualitas

d. Mencari keuntungan dari usaha kerupuk singkong

Tujuan :

a. Memanfaatkan hasil alam untuk menambah pendapatan atau

keuntungan

3. Yang menyumbangkan ide untuk mendirikan UMKM home

industry kerupuk H&R kesepakantan antara keluarga sehingga
mendirikan UMKM tersebut

4. Syarat yang harus di penuhi oleh pelamar atau karyawan baru

Rajin bekerja, taat aturan, masuk kerjatepat pada waktunya

b. Proses rekrutmen karyawan pada UMKM home industry kerupuk
singkong H&R di Kota Batu?

1. Proses rekrutmen karyawan yang digunakan di UMKM Home

3.
Industry

Industry Kerupuk Singkong H& R dalam merekrut karyawan ada
dua macam yaitu rekrutmen karyawan secara offine dan online.
Apakah UMKM home industry kerupuk singkong H&R sudah
merekrutmen karyawan secara online?
Jawabanya : ya sudah merekrutmen karyawan secara online sgjak
covid-19
Bagaimana efektivitas perekrutan karyawan pada UMKM Home

Kerupuk Singkong H&R jika efektif mengapa? dan tidak efektif

mengapa?

Jika rekrutmen karyawan dikatakan efektif maka tidak ada
hambatan atau masalah dalam merekrut karyawan

Dan jikatidak efektif maka dikatakan kegiatan tersebut mengalami
kendala dan kerugian

Hambatan dalam merekrutmen karyawan pada UMKM home
industrykerupuk H&R



1. Hambatan yang sering terjadi pada umkm home industry kerupuk
H&R dalam merekrutmen karyawan
a. Jumlah pelamar yang cukup banyak
b. Kesulitan dalam mendata pelamar
c. Koneks internet putus-putus
2. Caramengatas hambatan
Saling bekrja sama antar satu dengan yang lain sehingga dapat
menyel esaikan kedala atau hambatan tersebut.
c. Wawancara 2 orang karyawan UMKM home industry kerupuk singkong
H&R
3. Bagaimana bapak mendapatkan informasi |owongan pekerjaan
Apakah secara online atau secara offline?
Jika secaraonline jelaskan ?
Jika secara offine jelaskan?

Jawaban karyawan pertama yaitu Mas Faisal mengatakan bawah
beliau mendapatkan informasi lowongan pekerjaan secara offline
melalui keluarganya yang tinggal di kota Batu sehinnga beliau
langsung datang ke UMKM untuk memasukan lamaran pekerjaan
dan langsung diterima oleh pemilik usaha dikarenakan sedang
membutuhkan karywan tambahan.

Sedangkan jawaban karyawan kedua yaitu Mas Taufik mengatakan
bahwah beliau mendapatkan lowongan pekerjaan secara online
dengan melihat informasi melalui status whatsAPP temanya yang
memosting informasi loker sehingga beliau berniat  unruk
mengirimkan lamaran secara online pada saat itu juga dan satu
minggu kemudian beliau diberitahukan untuk lansung ke UMKM
untuk lansung mengikuti training selama satu minggu setelah itu
lansung ditetapkan menjadi karyawan di UMKM home industry
kerupuk singkong bapak H& R.



4. Sudah berapa lama bapak bekerja sebagai karyawan di UMKM
home industry kerupuk singkong H& R?
Jawaban Mas Faisal beliau mengatakan sudah 4 tahun bekerja di
UMKM home industry kerupuk singkong H&R sgjak tahun 2018
sampal sekarang.
Sedangkan jawaban Mas Taufik mengatakan beliau sudah bekerja
selama 2 tahun sejak 2020 sampai sekarang.
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Lampiran 2 dokumentasi

N Dokumentasi Keterangan
0
1 Proses pengupas

an singkong

Dokumentasi pribadi (2022)

2 Proses perendam
an

singkong selama
2 hari

Dokumentasi pribadi (2022)
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Singkong yang
sudah digiling

Proses pengiling
an
kedua sebelum d

1 cetak menjadi

kerupuk
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Proses
penjemuran
kerupuk
singkong

Kerupuk siap
untuk di

pasarkan
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Foto wawancara

~ dengan pemilik
UMKM Kerupu
— k singkong H&R

Dokumentasi pribadi (2022)

Foto hari terakhi

r penelitian 28
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Lampiran 3 Surat Jalan

Yayasan Bina Patria Nusantara
UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI MALANG
FAKULTAS EKONOMI

JI. Telaga Warna Tlogomas Malang, 65144, -Indonesia Telp. 0341-565500; Fax 0341-565522
Program Studi : MANAJEMEN, AKUNTANSI

SURAT JALAN PENELITIAN UNTUK TUGAS AKHIR/ SKRIPSI

Nomor v TB-  FE /DL-420 /01/2022

1. | Pejabat yang berwenang memberi tugas :| Dr. Willy Tri Hardianto, S.Sos, MM, MAP
Jabatan Dekan Fakultas :
FAKULTAS EKONOMI

2. | Mahasiswa yang ditugaskan LUSIA TAE
NIM : 2018120117
MANAJEMEN
3. | Judul Penelitian / Skripsi Analisis Teknik Rekrutmen Karyawan Melalui

Website Loker. Id Pada UMKM Home Industry
Kerupuk Singkong Bapak Heru Di Kota Batu

4. | Tujuan UMKM Home Industry Kerupuk Singkong
Bapak Heru Di Kota Batu

JI. Hasanuddin 156 Junrejo Kota Batu

5. | Lamanya Tugas :

Tanggal Berangkat 05/Feb/2022
Tangmbali 28/Febf2022
S|/

Mengetahui,
Pembimbing Utama,

Cakti Indra Gunawan, S.E., M.M., Ph.D
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Lampiran 4 Revisi

Yayasan Bina Patria Nusantara
UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI MALANG
Fakultas Ekonomi

JI. Telaga Warna Tlogomas Malang 65144 Telp. 0341 — 565500: Fax. 0341 — 565522
Program Studi : Akuntansi, Manajemen

Form U6a
PERMINTAAN REVISI SKRIPSI
Nama : Lusia Tae
Nim 12018120117
Program Studi : Manajemen
Judul Skripsi : Analisis teknik rekrutmen karyawan pada UMKM home industry

kerupuk singkong H&R di kota Batu

No. Uraian Permintaan Revisi (Saran)
Aorsi&lusy pmfaan

2 Do farrt Sty B pofologae fu fogsy.
4. 7%:4\/ #am—j WM Ropumnson -

5. /’Lojwfljh. peaidS aran

Persetujuan hasil revisi data vang diperbaiki

Tanggal persetujuan : - 57/,,25?2)(.
famlif

Malang, 14 April 2022

Disetujui oleh Ketua Penguji,

Cakti Indra Gunawan. S.E. MM..Ph.D Mo_ﬁ Askivanto, SE.. MM
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Yayasan Bina Patria Nusantara

UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI MALANG

Fakultas Ekonomi

JI. Telaga Warna Tlogomas Malang 65144 Telp. 0341 — 565500, Fax. 0341 — 565522
Program Studi : Akuntansi, Manajemen

Form U6a
PERMINTAAN REVISI SKRIPSI
Nama : Lusia Tae
Nim 12018120117
Program Studi : Manajemen
Judul Skripsi : Analisis teknik rekrutmen karyawan pada UMKM home industry
kerupuk singkong H&R di kota Batu

No. | Uraian Permintaan Revisi (Saran)
Lok di  provos| Y
2 cart kAl R orddam  WE.

3 ===
4.
E l

pec, Filid

Persetujuan hasil revisi data yang diperbaiki 2‘% ao2z
Tanggal persetujuan : 22 A?ﬂ'l 2027, M,’falﬁf &Y\g_?

Malang, 14 April 2022

Disetujui oleh Ketua Penguji, Dosen Penguyyi 11,

Muhammad Fauzy Emqi. S.Pd.I.. M.Pd.]

Mdhammad  fouzy Bwg;, SRA.T, vApd]



Yayasan Bina Patria Nusantara

UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI MALANG

Fakultas Ekonomi

JI. Telaga Warna Tlogomas Malang 65144 Telp. 0341 — 565500; Fax. 0341 — 565522
Program Studi : Akuntansi, Manajemen

Form Uba
PERMINTAAN REVISI SKRIPSI
Nama : Lusia Tae
Nim 12018120117
Program Studi : Manajemen
Judul Skripsi : Analisis teknik rekrutmen karyawan pada UMKM home industry

kerupuk singkong H&R di kota Batu

| No. Uraian Permintaan Revisi (Saran)

Persetujuan hasil revisi data yang diperbaikai

Tanggal persetujuan : ?/(‘/ L( /% =

Malang, 14 April 2022

Disetujui oleh Ketua Penguji, Dosen Penguji I,

Cakti Indra Gunawan, S.E. MM..Ph.D Cakti Indra Gunawan, S.E. MM..Ph.D
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Lampiran § Kartu Konsul

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
JI. Telaga Warna Block C Tlogomas Malang, Telp. 0341- 'i65500
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