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MOTTO 

 

“Tuhan tidak membawamu sejauh ini hanya untuk gagal” 

 

“Tak Ada Perjuangan, Yang Dilalui Tanpa Air Mata” 

 

(Segala Perkara Dapat Kutanggung di Dalam Dia Yang Memberi Kekuatan Kepadaku) 

(Filipi 4:13) 
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