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Lampiran 3 Interview Guide

Grand theory: Sumampouw-prinsip-prinsip partisipasi

A. Identifikasi informan
1. Nama:
2. Jabatan:

3. Unit/bidang:

e

Tanggal interview:
B. Pertanyaan berdasarkan prinsip-prinsip partisipasi
1. Cakupan partsipasi dalam pengelolaan wisata desa pandanrejo

a. Siapa-siapa aja yang dilibatkan atau terkena dampak dalam proses
perencanaan pengelolaan wisata desa pandanrejo?

b. Bagaimana ketua karang taruna memastikan bahwa semua
anggotanya sudah dilibatkan secara adil dalam pengelolaan wisata
desa?

2. Kesetaraan atau Kemitraan (equal partnership) dalam (partsipasi dalam
pengelolaan wisata desa pandanrejo

a. Apakah setiap pihak karang taruna memiliki kesempatan yang sama
untuk mengemukakan keterampilannya dalam proses pengelolaan
wisata desa?

b. Apakah setiap pihak karang taruna memiliki kesempatan yang sama
untuk mengemukakan dan menunjukkan kemampuan dan

prakarsanya dalam proses pengelolaan wisata desa?
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c. Bagaimana dinamika hubungan antara aparatur desa dengan pihak
karang taruna ? Apakah ada hubungan kemitraan atau hubungan satu

arah?

3. Transparansi dalam partsipasi dalam pengelolaan wisata desa pandanrejo

a. Apakah semua informasi terkait program pengelolaan wisata desa
oleh badan karang taruna disampaikan secara terbuka dan mudah
diakses oleh masyarakat dan wisatawan?

b. Sejauh mana keputusan yang dibuat oleh karang taruna apakah sudah
dijelaskan secara terbuka kepada publik?

c. Apa yang yang dapat dilakukan oleh karang taruna untuk
membangun komunikasi yang terbuka dan konstruktif antara semua
pihak yang terlibat dalam pengelolaan wisata desa?

4. Kesetaraan Kewenangan (sharing power /equal power ship) partsipasi dalam
pengelolaan wisata desa pandanrejo

a. Apakah karang taruna memahami dan merasa memiliki kendali atas
proses pengambilan keputusan dalam pengelolaan wisata desa?

b. Apakah semua anggota karang taruna memiliki wewenang atau
pengaruh yang signifikan dalam pengambilan keputusan, atau peran
mereka hanya sebatas memberikan masukan?

c. Apa yang dapat lakukan untuk menghindari terjadinya dominasi oleh
pihak-pihak tertentu dalam proses pengambilan keputusan untuk

pengelolaan wisata desa?
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5. Kesetaraan Tanggung Jawab (sharing responsibility partsipasi dalam
pengelolaan wisata desa pandanrejo
a. Apakah pembagian tugas dan tanggung jawab dalam pelaksanaan
kegiatan dilakukan secara adil di antara semua pihak karang taruna?
b. Bagaimana semua anggota karang taruna menangani konflik atau
perbedaan pendapat antara pihak-pihak yang terlibat dalam proses
pengambilan keputusan?
6. Kerjasama dalam partsipasi dalam pengelolaan wisata desa pandanrejo
a. Sejauh mana kolaborasi dan komunikasi terjalin dengan baik antar

semua anggota badan karang taruna?

b. Bagaimana pihak-pihak yang berbeda pendapat dapat bekerja sama
untuk mengatasi masalah yang muncul selama pengelolaan wisata

desa?

C.Faktor Pendukung dan Penghambat partsipasi dalam pengelolaan wisata desa
pandanrejo

a. Apa saja faktor pendukung dan faktor penghambat selama partisipasi karang
taruna dalam pengelolaan wisata desa?

b. Bagaimana pihak-pihak yang berbeda bekerja sama untuk mengatasi masalah

yang muncul selama pelaksanaan kegiatan?



Lampiran 4 Catatan Lapangan
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Informan 1 Handoyono Y Selaku Sekretaris Desa Pandanrejo

NO

Pertanyaan

Hasil Wawancara

1

a.

Siapa-siapa aja yang dilibatkan
atau terkena dampak dalam
proses perencanaan pengelolaan
wisata desa pandanrejo?
Bagaimana ketua karang taruna
memastikan ~ bahwa  semua
anggotanya sudah  dilibatkan
secara adil dalam pengelolaan
wisata desa?

“kalau untuk proses perencanaa
dan pengwelolaan wisata desa
pandanrejo  itu bukan hanya
angggota karang taruna yang
dilibatkan tetapi masyarakat desa
dan semua aparatur desa juga ikut
terlibat dalam mengelola wisata”.

b)

Apakah setiap pihak karang
taruna memiliki kesempatan yang
sama untuk mengemukakan
keterampilannya dalam proses
pengelolaan wisata desa?

Apakah setiap pihak karang
taruna memiliki kesempatan yang
sama untuk mengemukakan dan
menunjukkan  kemampuan dan
prakarsanya  dalam proses
pengelolaan wisata desa?

“seperti yang sudah saya katakan
bahwa,untuk saat ini anggota
karang taruna memang sudah
aktif,namun ada beberapa anggota
nya tidak hadir saat ada kegiatan
ditempat  wisata,saaat  efent
ataupun saat didesa kakrena
berbagai alasan adapun dinamika
hubungan antara pihak desa dan
anggota karang taruna,bahwa
memiliki hubungan satu
arah,karena  wisata desa ini
dibawah naungan kami dan
dikelola oleh pihak karang taruna”

Apakah semua informasi terkait
program pengelolaan wisata desa
olen  badan karang taruna
disampaikan secara terbuka dan
mudah diakses oleh masyarakat
dan wisatawan?

Sejauh mana Kkeputusan yang
dibuat oleh karang taruna apakah
sudah dijelaskan secara terbuka
kepada publik?

Apa yang yang dapat dilakukan
oleh  karang taruna untuk
membangun komunikasi yang
terbuka dan konstruktif antara

“tentunya  setiap 6  bulan
sekali,kami karang taruna selalu
melaporkan hasil kerja kami
dalam pengelolaan wisata desa
(LPJ),yang mana dalam Ipj itu
selalu melibatkan warga dan
perangkat desa,sehingga apa yang
telah kami Kkerjakan dan apa
rencana program kami
kedepannya diketahui oleh
perangkat desa dan
masyarakat,agar ~ kami  tetap
kerjasama dan saling terbuka dan
untuk  semua pihak  yang
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semua pihak yang terlibat dalam
pengelolaan wisata desa?

membantu  dalam  pengelolaan
wisata kami selalu membangun
komunikasi yang baik antara satu
sama yang lain,sserta saling
bekerjasama yang jujur,disiplin
dan tentunya adil dalam setiap
tugas dan tanggung jawabnya.”

b)

Apakah karang taruna memahami
dan merasa memiliki kendali atas
proses pengambilan keputusan
dalam pengelolaan wisata desa?
Apakah semua anggota karang
taruna memiliki wewenang atau
pengaruh yang signifikan dalam
pengambilan  keputusan, atau
peran mereka hanya sebatas
memberikan masukan?

Apa yang dapat lakukan untuk
menghindari terjadinya dominasi
oleh pihak-pihak tertentu dalam
proses pengambilan keputusan
untuk pengelolaan wisata desa?

“sejauh ini mereka tidak pernah
ada konflik,karena setiap dijam
terakhir mereka bekerja selalu
melakukan yang namanya
evaluasi,sehingga apa  yang
menjadi kekurangan tadi dan apa
yang perlu dihilangkan atau
dihindari itu bisa saling terbuka
satu sama lain.”

Apakah pembagian tugas dan
tanggung jawab dalam
pelaksanaan kegiatan dilakukan
secara adil di antara semua pihak
karang taruna?

Bagaimana  semua  anggota
karang taruna menangani konflik
atau perbedaan pendapat antara
pihak-pihak yang terlibat dalam
proses pengambilan keputusan?

“dalam kegiatan-kegiatan yang
diadakan oleh karang taruna mulai
dari proses pembuatan dan
pelaporan program kerja warga
sering kali dilibatkan,dan warga
juga juga sering ikut berpartisipasi
pada kegiatan ditempat wisata,dan
tim disana bekerja sesuai dengan
tugas masing-masing,tanpa harus
berebutan dan  menimbulkan
masalah”.

b)

Sejauh  mana kolaborasi dan
komunikasi terjalin dengan baik
antar semua anggota badan
karang taruna?

Bagaimana pihak-pihak yang

“kolaborasi dan komunikasi dua
hal uatamakan yang selalu mereka
tanamkan dalam kerjasama ditim
,yang mana mereka selalu sharing
dengan sesama  tim,adanya
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berbeda pendapat dapat bekerja
sama untuk mengatasi masalah
yang muncul selama pengelolaan
wisata desa?

pembagian tugas sesuai
kemampuan masing-masing,kami
juga lebih sering komunikasi yang
terbuka dengan sesama saat
dilapangan untuk menghindari
dominasi  dan  konflik.untuk
kolaborasi,saat event mereka
sering melakukan hal-hal yang
baru,untuk teman yang berbeda
pendapat kami tidak pernah
membatasi mereka menyampaikan
pendapat namun,kami dengarkan
mereka bicarakan dengan baik
jika memang pendapat itu perlu
yah  kami akan lanjutkan
begitupun sebaliknya jika dirasa
tidak penting,kami tidak langsung
mengatakan bahwa itu tidak
penting tapi,kami akan bicarakan
dengan baik”

Informan 2 Yoga Ketua Karang Taruna

No

Pertanyaan

Hasil Wawancara

1

a.

Siapa-siapa aja yang dilibatkan
atau terkena dampak dalam
proses perencanaan pengelolaan
wisata desa pandanrejo?
Bagaimana ketua karang taruna
memastikan ~ bahwa  semua
anggotanya sudah dilibatkan
secara adil dalam pengelolaan
wisata desa?

semua masyarakat desa
pandanrejo dilibatkan atau terkena
dampak dari pengelolaan wisata
desa,yang mana setiap adany efent
yang diadakan oleh karang taruna
dalam pengelolaan dan
pelaksanaan  wisata,masyarakat
disetiap dusun yang ada didesa
pandanrejo selalu terlibat
aktif,begitu juga dengan pihak
aparatur desa”.

Apakah setiap pihak karang
taruna  memiliki  kesempatan
yang sama untuk mengemukakan
dan menunjukkan kemampuan
dan prakarsanya dalam proses

pengelolaan wisata desa?

adanya beberapa anggota karang
taruna yang tidak bisa hadir saat
adanya pertemuan membahasa
proker,itu karena adanya beberapa
alasan  seperti ada  yang
sekolah,sibuk  dengan  urusan




90

b) Apakah

setiap pihak karang
taruna  memiliki  kesempatan
yang sama untuk mengemukakan
dan menunjukkan kemampuan
dan prakarsanya dalam proses
pengelolaan wisata desa?

pribadi,dan ada yang bekerja
juga,dari pihak karang taruna
sendiri tidak menyediakan absensi
karena kami sudah adakan rapat
untuk saling memahami
kesibukan satu sama lain saat
adanya evaluasi,untuk hubungan
pihak desa dan pihak karanag
taruna kami saling bekerjasama

a. Apakah semua informasi terkait | karang taruna dan semua pihak
program pengelolaan wisata desa | yang terlibatkan dalam
oleh badan karang taruna | pengelolaan wisata,selalu
disampaikan secara terbuka dan | menyiapkan LPJ dan melaporkan
mudah diakses oleh masyarakat | hasil keraja kami,dan dana yang
dan wisatawan? kami gunakan dan dapatkan selalu

b. Sejauh mana keputusan yang | disampaikan  secara  terbuka
dibuat oleh karang taruna apakah | kepada selluruh masyarakat dan
sudah dijelaskan secara terbuka | perangkat desa,bukan hasil kerja
kepada publik? saja yang disampaikan tetapi apa

c. Apa yang yang dapat dilakukan | rencana program kerja kami untuk
olen karang taruna untuk | 6 bulan kedepannya juga selalu
membangun komunikasi yang | kami siapakn dan sampaikan
terbuka dan konstruktif antara | kepada masyarakat dan perangkat
semua pihak yang terlibat dalam | desa terlebih untuk umum biar
pengelolaan wisata desa? banyak orang yang

megetahui,untuk  kolaborasi,saat
event kami sering melakukan hal-
hal yang baru,untuk teman yang
berbeda pendapat kami tidak
pernah membatasi mereka
menyampaikan pendapat
namun,kami  dengarkan  kami
bicarakan dengan baik jika
memang pendapat itu perlu yah
kami akan lanjutkan begitupun
sebaliknya jika dirasa tidak
penting,kami  tidak  langsung
mengatakan bahwa itu tidak
penting tapi,kami akan bicarakan
dengan baik”

a) Apakah karang taruna | sebelum  kami  melaksanakan

memahami dan merasa memiliki
kendali atas proses pengambilan
keputusan dalam pengelolaan
wisata desa?

kegiatan atau bekerja insyaallah
kami memulainya dengan doa dan
breefing dulu,sehingga nanntinya
menghindari terjadinya konflik
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b) Apakah semua anggota karang | anatra sesama tim,untuk
taruna memiliki wewenang atau | pengambilan keputusannya semua
pengaruh yang signifikan dalam | pihak yang terlibat didalamnya
pengambilan  keputusan, atau | memiliki kesempatan yang sama
peran mereka hanya sebatas | untuk menyampaikan apa yang
memberikan masukan? menjadi saran dan pendapatnya

c) Apa yang dapat lakukan untuk | masing-masing.kami lebih
menghindari terjadinya dominasi | mengutamakan yang namanya
oleh pihak-pihak tertentu dalam | menghindari konflik biar kerjanya
proses pengambilan keputusan | juga lacra-lancar,sejauh ini kami
untuk pengelolaan wisata desa? | tidak pernah ada konflik,karena

setiap dijam terakhir kami bekerja
kami selalu melakukan yang
namanya evaluasi,sehingga apa
yang menjadi kekurangan tadi dan
apa yang perlu dihilangkan atau
dihindari itu bisa saling terbuka
satu sama lain.”

a. Apakah pembagian tugas dan | untuk tugas setia anggota tim
tanggung jawab dalam | sudah memiliki tugasnya masing-
pelaksanaan kegiatan dilakukan | masing dan bekerja  sesuai
secara adil di antara semua pihak | tugasnya,kecuali ada sala satu dari
karang taruna? tim yang tidak hadir bisa langsung

b. Bagaimana semua anggota | dihandel oleh tim yang lain,tapi
karang taruna menangani konflik | untuk kerja kami tidak memaksa
atau perbedaan pendapat antara | semua nya harus hadir,karena dari
pihak-pihak yang terlibat dalam | dari satu tugas bisa beranggotakan
proses pengambilan keputusan? | 4 orang sampai 5 orang untuk

konflik seperti yang sudah saya
sampaikan kalau kami selalu
menghindarinya  karena  kami
lebih mengutamakan yang
namanya kerjasama tim dan selalu
mengadakan  evaluasi  namun
sejauh ini belum ada konflik yang
terjadi.”

a) Sejauh mana Kkolaborasi dan | untuk komunikasi dan
komunikasi terjalin dengan baik | kaloborasinya,itu hal yang paling
antar semua anggota badan | utama di tim kamikarena jika
karang taruna? kami komunikasinya baik,kerja

b) Bagaimana pihak-pihak yang | kami jugaa tidak akan ada kendala

berbeda pendapat dapat bekerja
sama untuk mengatasi masalah
yang muncul selama pengelolaan
wisata desa?

dan kami bisa dengan enak saling

kerja sama dengan sesama
timuntuk  teman-teman  yang
mempunyai pendapat  yang
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berbeda,kami sering
mendengarkan apa yang menjadi
pendapat mereka,karena kami
tidah pernah membatasi teman-
teman tim untuk menyampaikan
pendapat mereka,untuk
kolaborasi,saat event kami sering
melakukan hal-hal yang
baru,untuk teman yang berbeda
pendapat kami tidak pernah
membatasi mereka
menyampaikan pendapat
namun,kami  dengarkan  kami
bicarakan dengan baik jika
memang pendapat itu perlu yah
kami akan lanjutkan begitupun

sebaliknya jika dirasa tidak
penting,kami  tidak  langsung
mengatakan  bahwa itu tidak

penting tapi,kami akan bicarakan
dengan baik”

Informan 3 kurniawan Y Pengelola Data

No

Pertanyaan

Hasil Wawancara

Siapa-siapa aja yang dilibatkan
atau terkena dampak dalam
proses perencanaan pengelolaan
wisata desa pandanrejo?
Bagaimana ketua karang taruna
memastikan  bahwa  semua
anggotanya sudah dilibatkan
secara adil dalam pengelolaan
wisata desa?

kalau untuk proses perencanaa
dan pengwelolaan wisata desa
pandanrejo itu bukan hanya
angggota karang taruna yang
dilibatkan tetapi masyarakatdesa
dan semua aparatur desa juga ikut
terlibat dalam mengelola wisata
dalam partisipasi karang taruna
masyarakat desa sudah dilibatkan
dengan undangan langsung lewat
RT secara lisan kadang jga lewat
via whaatasp”

Apakah setiap pihak karang
taruna  memiliki  kesempatan
yang sama untuk mengemukakan
dan menunjukkan  kemampua
dan prakarsanya dalam proses

adanya kerjasama dan hubungan
satu arah antara karang taruna dan
perangkat desa pandanrejo,karena
kami bekerja dibawah naungan
desa kami juga sering melakukan
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pengelolaan wisata desa?

b) Apakah setiap pihak karang
taruna  memiliki  kesempatan
yang sama untuk mengemukakan
dan menunjukkan kemampuan
dan prakarsanya dalam proses
pengelolaan wisata desa?

pelatihan pemandu wisata dan
adanya pengelolaa keuangan dan
pengelolaan media sosial disinilah
para pemuda-pemudi memiliki
kesempatan yang sama untuk
mengemukakan apa yang menjadi
keterampilan dan kemampuan
mereka.kami tidak pernah
membatasi semua karang taruna
yang memang meiliki niat dan
usaha untuk menyampaiakn apa
yang menjadi kemampuan mereka
dan keterampilannya,untuk
bubungan karang taruna dan
pperangkat desa memiliki
hubungan satu arah ,mereka juga
selalu memiliki kesempatan yang
sama seperti kalau ada event
mereka  selalu menunjukan
kemampuan mereka bukan hanya
saat event saj,dilapangan juga

mereka selalu memiliki
kesempatan yang sama,karena
mereka tudak saling
mendominasi.”

a. Apakah semua informasi terkait
program pengelolaan wisata desa
oleh badan karang taruna
disampaikan secara terbuka dan
mudah diakses oleh masyarakat
dan wisatawan?

b. Sejauh mana keputusan yang
dibuat oleh karang taruna apakah
sudah dijelaskan secara terbuka
kepada publik?

c. Apa yang yang dapat dilakukan
olen  karang taruna untuk
membangun komunikasi yang
terbuka dan konstruktif antara
semua pihak yang terlibat dalam
pengelolaan wisata desa?

tentunya  setiap 6  bulan
sekali,kami karang taruna selalu
melaporkan hasil kerja kami
dalam pengelolaan wisata desa
(LPJ),yang mana dalam Ipj itu
selalu  melibatkan warga dan
perangkat desa,sehingga apa yang
telah kami kerjakan dan apa

rencana program kami
kedepannya  diketahui oleh
perangkat desa dan

masyarakat,agar ~ kami  tetap
kerjasama dan saling terbuka dan
untuk  semua  pihak  yang
membantu dalam pengelolaan
wisata kami selalu membangun
komunikasi yang baik antara satu
sama yang lain,sserta saling
bekerjasama yang jujur,disiplin
dan tentunya adil dalam setiap
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tugas dan tanggung
jawabnya,kami selalu
membangun  yang  namanya

komnuikasi yang baik sehingga
dalam bekerja tidak adany saling
tersinggung antara satu pihak
dengan pihak lainnya”

b)

Apakah karang taruna
memahami dan merasa memiliki
kendali atas proses pengambilan
keputusan dalam pengelolaan
wisata desa?

Apakah semua anggota karang
taruna memiliki wewenang atau
pengaruh yang signifikan dalam
pengambilan  keputusan, atau
peran mereka hanya sebatas
memberikan masukan?

Apa yang dapat lakukan untuk
menghindari terjadinya dominasi
oleh pihak-pihak tertentu dalam
proses pengambilan keputusan
untuk pengelolaan wisata desa?

untuk pengambilan keputusannya
semua tim selalu memiliki
kesempatan yang sama dengan
kesepakatan bersama terlebih
ketua karang tarunany
sendiri.kami selalu menghindari
yang namanya konflik,kalaupun

terjadi  konflik kami selalu
menyelesaikan  dengan  baik-
baik,bicarakan dengan kepala
dingin,sejauh ini  kami tidak

pernah ada konflik,karena setiap
dijam terakhir kami bekerja kami
selalu melakukan yang namanya
evaluasi,sehingga  apa  yang
menjadi kekurangan tadi dan apa
yang perlu dihilangkan atau
dihindari itu bisa saling terbuka
satu sama lain.”

Apakah pembagian tugas dan
tanggung jawab dalam
pelaksanaan kegiatan dilakukan
secara adil di antara semua pihak
karang taruna?

Bagaimana semua  anggota
karang taruna menangani konflik
atau perbedaan pendapat antara
pihak-pihak yang terlibat dalam
proses pengambilan keputusan?

tugasnya sudah dibagi selama
penetuan program kerja,sehingga
saat dilapangan kami bekerja
sesuai tugasnya masing-
masing,kami tidak pernah ada
masalah appun yang terjadi
dilapangan,dalam kegiatan-
kegiatan yang diadakan oleh
karang taruna mulai dari proses
pembuatan dan pelaporan
program kerja u warga sering kali
dilibatkan,dan warga juga juga
sering ikut berpartisipasi pada
kegiatan ditempat wisata,dan tim
disana bekerja sesuai dengan
tugas masing-masing,tanpa harus
berebutan dan  menimbulkan
masalah”.
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a)

b)

Sejaun mana kolaborasi dan
komunikasi terjalin dengan baik
antar semua anggota badan
karang taruna?

Bagaimana pihak-pihak yang
berbeda pendapat dapat bekerja
sama untuk mengatasi masalah
yang muncul selama pengelolaan
wisata desa?

untuk sesama yang memang
berbeda pendapat dengan
kami,sering kami ajak untuk kami
bicarakan dengan baik,dan kami
juga menghargai pendapat mereka
,bukan hanya itu kami sering
mngutamakan yang namanya
komunikasi yang baik dan
efektif,sehingga sejauh ini tidak
ada konflik yang pernah terjadi
kami juga sering melakukan
kerjasama yang baik dengan kaur
humas di desa,sehingga
memudahkan kami saat kami mau
adakan efent atau kegiatan nah
bagian kaur humas menyebarkan
undangan secara online
saja,begitu juga sebaliknya dari
pihak desa,misalkan ada butuh
sesuatu dari kita pastinya lewat
kaur Humas ubtuk menghubungi
kami.contohnya dari pihak desa
butuhnya pemandu wisata,jadi
kaur humas tinggal menghubungi
pemandu wisata atau ketua karang

tarunanya,sehingga pemandu
wisatanya tinggal kami
berangkatkan,kolaborasi dan

komunikasi dua hal uatamakan
yang selalu kami tanamkan dalam
kerjasama ditim kami,yang mana
kami selalu sharing dengan
sesama tim,adanya pembagian
tugas sesuai kemampuan masing-
masing,kami juga lebih sering
komunikasi yang terbuka dengan
sesama saat dilapangan untuk
menghindari dominasi dan
konflik”
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No

Pertanyaan

Hasil Wawancara

Siapa-siapa aja yang dilibatkan
atau terkena dampak dalam
proses perencanaan pengelolaan
wisata desa pandanrejo?
Bagaimana ketua karang taruna
memastikan ~ bahwa  semua
anggotanya sudah  dilibatkan
secara adil dalam pengelolaan
wisata desa?

“seperti yang sudah dikatakan
oleh ketua Karang Taruna sendiri
bahwasannaykami selalu
melibatkan masyarakat desa dan
aparata Desa dalam partisipasi
kami dalam pengelolaan wisat
desa,keta sendiri selalu
melakukan koordinasi dengan
setiap tim sebelum kegiatan
dilakukan dilokasi dan kami
sudah memiliki jadwal sehingga
kami adil dalam melakukan
partisipasi ~ disini.kami  juga
mendapatkan bagian ijin yang
sama dalam 1 minggu 1 Kkali
ijin\libur  sehingga tugas kami
semua merata’.

Apakah setiap pihak karang
taruna  memiliki  kesempatan
yang sama untuk mengemukakan
dan menunjukkan kemampuan
dan prakarsanya dalam proses

pengelolaan wisata desa?

b) Apakah

setiap pihak karang
taruna memiliki  kesempatan
yang sama untuk mengemukakan
dan menunjukkan kemampuan
dan prakarsanya dalam proses
pengelolaan wisata desa?

“untuk itu,kami semua selalu
diberikan kesempatan yang sama
untuk menunjukan keterampilan
kami masing-masing,mulai dari
juru  Dbicara bahasa  asing,
penerima tamu dan masih banyak
lagi,karena kami tidak dibatasi
oleh siapapun,kami tidakpernah
membantah apa yang menjadi
saran dan masukan dari sesama
karang taruna,masyarakat apalagi
aparat Desa.daam rapat atau
evaluasipu kami semua selalu
memiliki ~ kesempatan  untuk
memberika saran dan maskan
mengenai partisipasi kami.”

Apakah semua informasi terkait
program pengelolaan wisata desa
oleh badan karang taruna
disampaikan secara terbuka dan
mudah diakses oleh masyarakat
dan wisatawan?

Sejauh mana keputusan yang

kami selalu melaporkan hasil
kerja ~dan  program  kerja
kedepannya ,dan juga kami selalu
membangun  yang  namanya
komnuikasi yang baik sehingga
dalam bekerja tidak adany saling
tersinggung antara satu pihak
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dibuat oleh karang taruna apakah
sudah dijelaskan secara terbuka
kepada publik?

dengan pihak lainnya.sepert yang
sudah  dikatakan oleh  mas
Kurniawan bahwasannya

c. Apa yang yang dapat dilakukan | kami,selalu menyiapkan LPJ dan
oleh karang taruna untuk | melaporkan hasil keraja kami,dan
membangun komunikasi yang | dana yang kami gunakan dan
terbuka dan konstruktif antara | dapatkan selalu  disampaikan
semua pihak yang terlibat dalam | secara terbuka kepada selluruh
pengelolaan wisata desa? masyarakat ~ dan aparkat

desa,bukan hasil kerja saja yang
disampaikan tetapi apa rencana
program kerja kami untuk 6 bulan
kedepannya juga selalu kami
siapakn dan sampaikan kepada
masyarakat dan perangkat desa
terlebih untuk umum biar banyak
orang Yyang megetahui,kamipun
tidak pernah menutup\menolak
apa yang menjadi pendapat dan
saran dari aparat desa dan
masyarakat mengenai apayang
kami lakukan,sejauh ini
partisipasi yang kami lakukan
selalu membangun yang namanya
komunikasi yang terbuka dengan
sesama.”

a) Apakah karang taruna | “sejauh ini kami tidak pernah ada
memahami dan merasa memiliki | konflik,karena  setiap  dijam
kendali atas proses pengambilan | terakhir kami bekerja kami selalu
keputusan dalam pengelolaan | melakukan yang namanya
wisata desa? evaluasi,sehingga apa  yang

b) Apakah semua anggota karang | menjadi kekurangan tadi dan apa
taruna memiliki wewenang atau | yang perlu dihilangkan atau
pengaruh yang signifikan dalam | dihindari itu bisa saling terbuka
pengambilan  keputusan, atau | satu sama lain,untuk kendali
peran mereka hanya sebatas | dalam proses pengambilan
memberikan masukan? keputusan kami tidak melakukan

c) Apa yang dapat lakukan untuk | secara sembarang nhamun,atas
menghindari terjadinya dominasi | kesepakatan  bersama  apalagi

oleh pihak-pihak tertentu dalam
proses pengambilan keputusan
untuk pengelolaan wisata desa?

dalam kepengurusan kami ada
yang namanya Kketua karang
taruna sehingga kami perlu yang
namanya runding bersama kami
juga memiliki peran yang sama
dalam kegiatan partisipasi in.”
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a. Apakah pembagian tugas dan | dalam kegiatan-kegiatan  dan
tanggung jawab dalam | partisipasi yang kami adakan
pelaksanaan kegiatan dilakukan | mulai dari proses pembuatan dan
secara adil di antara semua pihak | pelaporan program kerja kami
karang taruna? sering kali dilibatkan,dan kami

b. Bagaimana semua anggota | juga juga sering mengajak
karang taruna menangani konflik | masyarakat desa berpartisipasi
atau perbedaan pendapat antara | pada kegiatan ditempat
pihak-pihak yang terlibat dalam | wisata,dan tim kami bekerja
proses pengambilan keputusan? | sesuai dengan tugas masing-

masing,tanpa harus berebutan dan
menimbulkan masalah,untuk
menangani  konfik sendidri,jika
adapun masalah yang terjai
dilokasi kami selalu
mengutamakan  yang  nmnay
menyelesaikan masalah dengan
kepala dingin yang artinya kami
melakukan evaluasi dan tidak
memperbesar  masalah  yang
mengakibatkan masalah diketahui
oleh orang banyak namun,sejauh
ini kami belum ada yang
namanya konflik”.

a) Sejauh mana kolaborasi dan | untuk sesama yang memang
komunikasi terjalin dengan baik | berbeda pendapat dengan
antar semua anggota badan | kami,sering kami ajak untuk kami
karang taruna? bicarakan dengan baik,dan kami

b) Bagaimana pihak-pihak yang |juga  menghargai pendapat
berbeda pendapat dapat bekerja | mereka ,bukan hanya itu kami
sama untuk mengatasi masalah | sering  mngutamakan  yang

yang muncul selama pengelolaan
wisata desa?

namanya komunikasi yang baik
dan efektif,sehingga sejauh ini
tidak ada konflik yang pernah

terjadi  kami  juga  sering
melakukan kerjasama yang baik
dengan kaur humas di

desa,sehingga memudahkan kami
saat kami mau adakan efent atau
kegiatan nah bagian kaur humas
menyebarkan undangan secara
online saja,begitu juga sebaliknya
dari pihak desa,misalkan ada
butuh sesuatu dari kita pastinya
lewat kaur Humas ubtuk
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menghubungi kami.contohnya
dari  pihak desa  butuhnya
pemandu wisata,jadi kaur humas

tinggal menghubungi pemandu
wisata atau  ketua  karang
tarunanya,sehingga pemandu
wisatanya tinggal kami

berangkatkan,kami juga lebih
sering komunikasi yang terbuka
dengan sesama saat dilapangan
untuk menghindari dominasi dan
konflik.”
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