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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Panduan Wawancara 

 

A. Pertanyaan Tentang Kemampuan Sumber Daya Manusia 

1. Bagaimana Bapak/Ibu menilai kemampuan aparatur di Kantor Kecamatan 

Dau dalam menjalankan tugasnya? 

2. Apakah aparatur di sini sudah memiliki kompetensi yang sesuai dengan 

bidang pekerjaannya? 

3. Adakah program pelatihan, bimbingan, atau pembinaan yang dilakukan 

untuk meningkatkan kemampuan pegawai? 

4. Menurut Bapak/Ibu, faktor apa yang paling memengaruhi kemampuan 

kerja pegawai (pendidikan, pengalaman, motivasi, atau kepemimpinan)? 

5. Bagaimana peran pimpinan dalam meningkatkan kemampuan SDM di 

kantor ini? 

B. Pertanyaan tentang Kedisiplinan 

1. Bagaimana penerapan disiplin kerja di Kantor Kecamatan Dau (misalnya 

jam hadir, absensi, tanggung jawab tugas)? 

2. Apakah ada aturan atau sanksi khusus terkait pelanggaran disiplin? 

3. Bagaimana tingkat kesadaran pegawai terhadap pentingnya disiplin kerja? 

4. Faktor apa yang mendukung atau menghambat terciptanya disiplin kerja 

pegawai? 

 C. Pertanyaan tentang Profesionalisme Aparatur 

1. Bagaimana Bapak/Ibu memaknai profesionalisme aparatur di lingkungan 

kerja   kecamatan? 

2. Menurut Bapak/Ibu, apakah disiplin kerja merupakan cerminan dari 

profesionalisme? 

3. Bagaimana contoh perilaku profesional yang sering tampak di kantor ini? 

4. Apa upaya yang dilakukan untuk menumbuhkan sikap profesional di 

kalangan pegawai? 

D. Pertanyaan tentang Hubungan Kemampuan SDM dan Kedisiplinan 

1. Apakah peningkatan kemampuan SDM berdampak langsung terhadap 

kedisiplinan kerja aparatur? 

2.  Bisa dijelaskan contoh kasus atau pengalaman nyata yang menunjukkan 

hubungan tersebut? 

3. Menurut Bapak/Ibu, bagaimana cara paling efektif untuk meningkatkan 

kedisiplinan melalui peningkatan kemampuan SDM? 

4. Apa harapan Bapak/Ibu terhadap pengembangan SDM agar kedisiplinan 

dan profesionalisme aparatur semakin meningkat? 
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Lampiran 2. Dokumentasi Kegiatan Penelitian 

 

 

 
 

(Wawancara Dengan Kepegawaian Staff,SDM) 

 

 
 

(Wawancara Dengan Sekcam) 
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(Wawancara Dengan Bagian Kepala Pelayanan Publik) 
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Lampiran 3. Rekapan Absensi Kehadiran  

Rekapan Absensi Dari Bulan Juli 2025 Sampai Desember 2025 

 

 

 

 
(Bulan Juli 2025) 
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(Bulan Agustus 2025) 
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(Bulan Septermber 2025) 
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(Bulan Oktober 2025) 
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(Bulan November 2025) 
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(Bulan Desember 2025) 
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Lampiran 4. Surat Jalan Penelitian 

 

 
 


