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MOTTO 

 

 

 

“Dan apa saja yang kamu minta dalam doa dengan penuh kepercayaan, 

kamu akan menerimanya” 

(Matius 21:22) 

 

 

“Jangan takut, percaya saja” 

(Markus 5:36) 

 

 

“Tidak ada mimpi yang terlalu tinggi. Tak ada mimpi yang patut untuk 

diremehkan. Lambungkan setinggi yang kau inginkan dan gapailah dengan 

selayaknya yang kau harapkan” 

(Maudy Ayunda) 

 

 

“Semua jatuh bangunmu, hal yang biasa, angan dan pertanyaan waktu yang 

menjawabnya berikan tenggat waktu, bersedihlah secukupnya, rayakan 

perasaan mu sebagai manusia” 

(Hindia) 

 

 

“Perang telah usai, aku bisa pulang, kubaringkan panah dan berteriak 

MENANG” 

(Diakhir perang-Nadin Amizah) 
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