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MOTTO

“Dalam diam aku bertahan, Dalam luka aku belajar, dan dalam kasih yesus
kristus aku aku di pulihkan, karena kuasannya paling nyata saat aku merasa tak
berdaya”

“ Bertumbuhkan melampaui luka”

(Selimaya Rambu Lawu Nedi)

Sebab Aku ini, TUHAN, Allahmu, memegang tangan kananmu dan berkata
kepadamu: 'Janganlah takut, Akulah yang menolong engkau'.
( Yesaya 41:13)



PERSEMBAHAN
Puji dan syukur kepada tuhan yang maha esa, atas takdir saya bisa

menjadi pribadi yang berpikir, berilmu, dan bersabar. Semoga keberhasilan
ini menjadi satu langkah awal untuk masa depan yang berloyalitas dalam
meraih impian dan misi saya.

Demikian ini saya persembahan karya tulis untuk ayah dan ibu dan
adik tercinta. Terima kasih atas kasih sayang yang tidak pernah terbatas dari
saya lahir, hingga saya sudah besar ini. Lalu teruntuk kedua orang tua dan
keluarga tercinta, terima kasih juga atas doa yang tak bersudahan, serta segala
hal yang tidak pernah terbatas untuk masa depan saya.

Terima kasih juga untuk kaka-kaka dan adik-adik saya serta teman-
teman seperjuangan saya yang sudah memberi mendukung saya, mensupport
saya dan dorongan tanpa henti dalam proses akademik hingga saya bisa
sampali pada titik ini.

Last but not least, ucapan terimakasih kupersembahkan untuk diriku
sendiri. Terima kasih telah bertahan sejauh ini, bahkan ketika tidak ada yang
benar-benar memahami betapa beratnya menjadi kuat. Terima kasih telah
memeluk diri sendiri di saat dunia terasa terlalu bising dan tidak memberi
ruang untuk bernafas. Terima kasih telah menyimpan rapi air mata, dan tetap
berjalan meski hati sering kali lelah. Kamu adalah saksi dari setiap doa yang
dipanjatkan dalam diam, dari harapan yang tetap dijaga meskipun keadaan
tidak selalu berpihak. Semua luka, jatuh, dan kegagalan yang pernah
dirasakan, kini menjadi bukti bahwa kamu mampu melewatinya. Ini bukan

akhir dari perjalanan, melainkan awal dari langkah baru yang lebih panjang.
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Semoga ke depan kamu tetap lembut pada diri sendiri, tetap berani bermimpi,

dan tidak pernah melupakan bahwa kamu pernah sekuat ini.
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