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BAB III 

 KERANGKA KONSEP DAN HIPOTESIS PENELITIAN 

 

3.1 Kerangka Konsep 

                           

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perawat  

         Penurunan kapasitas fisik  

         Penurunan kapasitas kognitif 

Beban Kerja 
Kelelahan 

Kerja 

Faktor-faktor yang 

mempengaruhi beban kerja 

perawat 

 Faktor Eksternal: 

1. Tugas-tugas fisik 

2. Organisasi Kerja 

3. Lingkungan Kerja 

Faktor Internal: 

1. Jenis kelamin 

2. Umur 

3. Status gizi 

4. Kondisi kesehatan 

Faktor-faktor yang 

mempengaruhi kelelahan kerja 

perawat 

Faktor Eksternal: 

1. Beban kerja 

2. Shift kerja 

3. Konsentrasi  

Faktor Internal: 

1. Usia 

2. Masa kerja 

3. Jenis kelamin 

4. Status gizi 

Stres Kerja 

Faktor-faktor yang 

mempengaruhi stress kerja 

perawat: 

Faktor eksternal: 

1. Organisasi 

2. Lingkungan  

3. Shift kerja  

4. Beban kerja 

5. Kelelahan kerja 

Faktor internal 

1. Individual 

2. Usia 

3. Masa kerja 

 

Stres Kerja  

- Ringan 

- Sedang 

- Berat 
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KETERANGAN:  

   :  Yang diteliti 

   : Tidak diteliti 

   : Berhubungan  

Gambar 3.1 Kerangka Konsep Hubungan Beban Kerja, Kelelahan Kerja 

dengan Stres Kerja Perawat di Rumah Sakit Islam Gondanglegi. 

Bagan tersebut menggambarkan bahwa perawat merupakan sampel 

yang akan diteliti, menyebabkan ketidak seimbangan tuntutan dan 

kemampuan,sehingga menyebabkan penurunan kapasitas fisik, penurunan 

kapasitas fisik menyebabkan penurunan kognitif, menyebabkan beban kerja 

dan kelelahan kerja, karena beban kerja dan kelelahan kerja menyebabkan 

stress kerja pada perawat. 

3.2 Hipotesis Penelitian 

H1 : Terdapat hubungan beban kerja dan kelelahan kerja dengan stres kerja 

perawat. 

 

 

 

 

 

 

 


