1. Karakteristik Responden

LAMPIRAN

No. Nama Usia Jenis_ Statu_s Lama Bekerja papla Pendidikan
Responden (Tahun) Kelamin Pekerja sektor Konstruksi Terakhir

1 | Pak Kosim 42 Laki-Laki Pekerja 1 tahun 1 bulan SMP

2 | Pak Suyono 48 Laki-Laki Mandor 2 tahun SMA

3 | Agus 40 Laki-Laki Tukang 3 tahun SMP

4 | Budi 45 Laki-Laki Tukang 2 tahun SMP

5 | Pak Darto 45 Laki-Laki Tukang 3 tahun 8 bulan SMP

6 | Andi 39 Laki-Laki Tukang 1 tahun SMA

7 | Pak Sugeng 54 Laki-Laki Tukang 4 tahun Tidak T. Sekolah
8 | Pak Bambang 50 Laki-Laki Tukang 2 tahun 10 bulan SD

9 | Mas Arif 17 Laki-Laki Pekerja 9 bulan SMK
10 | Mas Eko 24 Laki-Laki Pekerja 6 bulan SMA
11 | Pak Riyanto 43 Laki-Laki Mandor 3 tahun Sratal
12 | Pak Sarno 47 Laki-Laki Pekerja 2 tahun SMP
13 | Deni 31 Laki-Laki Tukang 1 tahun 3 bulan SMP
14 | Wahyu 37 Laki-Laki Tukang 2 tahun SMP
15 | Pak Pardi 56 Laki-Laki Tukang 4 tahun SMP
16 | Bayu 40 Laki-Laki Mandor 3 tahun 2 bulan SMK
17 | Mas Dimas 23 Laki-Laki Tukang 8 bulan SD

18 | Pak Pono 44 Laki-Laki Pekerja 9 bulan SMP
19 | Pak Bejo 58 Laki-Laki Tukang 3 tahun SMP
20 | Mas Yoga 23 Laki-Laki Tukang 1 tahun 9 bulan SD

21 | Pak Karto 49 Laki-Laki Tukang 2 tahun 8 bulan SD

22 | Bagus 32 Laki-Laki Tukang 1 tahun 3 bulan SMP
23 | Pak Gatut 46 Laki-Laki Tukang 3 tahun 6 bulan DF

24 | Mas Fajar 25 Laki-Laki Tukang 1 tahun SMP
25 | Pak Sukir 53 Laki-Laki Tukang 2 tahun 3 bulan Tidak T. Sekolah
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No. Nama Usia Jenis. Statu_s Lama Bekerja papla Pendidikan
Responden (Tahun) Kelamin Pekerja sektor Konstruksi Terakhir

26 | Pak Mulyo 41 Laki-Laki Tukang 2 bulan Tidak T. Sekolah

27 | Mas Bimo 27 Laki-Laki Tukang 3 tahun 11 bulan SMK

28 | Mas Doni 30 Laki-Laki Tukang 2 tahun SMP

29 | Pak Parto 51 Laki-Laki Tukang 1 tahun 5 bulan Tidak T. Sekolah

30 | Teguh 33 Laki-Laki Pekerja 3 bulan SMP

31 | Pak Giman 55 Laki-Laki pekerja 5 bulan Tidak T. Sekolah

32 | Pak Kelik 42 Laki-Laki Mandor 4 tahun sratal

33 | Mas Aji 24 Laki-Laki Pekerja 11 bulan SMP

34 | Mas Rian 29 Laki-Laki Pekerja 7 bulan SMP

35 | Pak Jumar 48 Laki-Laki Mandor 3 tahun SMA

36 | Mas Adi 26 Laki-Laki Pekerja 7 bulan SMP

37 | Pak Purwo 28 Laki-Laki Pekerja 4 bulan SMA

38 | Pak Heru 51 Laki-Laki Tukang 4 tahun SD

39 | Pak Yatno 45 Laki-Laki Tukang 1 tahun 2 bulan SD

40 | Mas Yudi 31 Laki-Laki Tukang 3 tahun 9 bulan SMP

41 | Pak Tarman 50 Laki-Laki Tukang 2 tahun SD

42 | Pak Marno 47 Laki-Laki Tukang 3 tahun SD

43 | Mas Heru 33 Laki-Laki Tukang 1 tahun 1 bulan SMP

44 | Anto 41 Laki-Laki Tukang 1 tahun 8 bulan SD

45 | Pak Kasdi 54 Laki-Laki Tukang 2 tahun 9 bulan Tidak T. Sekolah

46 | Mas Sigit 37 Laki-Laki Tukang 1 tahun SMP

47 | Pak Darmo 46 Laki-Laki Tukang 3 tahun 5 bulan Tidak T. Sekolah

48 | Pak Warno 52 Laki-Laki Tukang 1 tahun SD

49 | Roni 39 Laki-Laki Tukang 2 tahun 11 bulan SMA

50 | Tri 44 Laki-Laki Tukang 2 tahun SD

51 | Pak Poniman 58 Laki-Laki Tukang 4 tahun Tidak T. Sekolah

52 | Joko 32 Laki-Laki Pekerja 3 tahun 7 bulan SD

53 | Pak Sutris 22 Laki-Laki Pekerja 4 bulan SMK

54 | Mas Rizal 24 Laki-Laki Pekerja 9 bulan SMP

55 | Pak Kasan 49 Laki-Laki Pekerja 6 bulan Tidak T. Sekolah
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2. Distribusi data responden variabel X

Distribusi Data Responden Variabel 4,
Indikator Pelaporan dan Penanganan
Kecelakaan Kerja

Total

13
14

12
12
15
12
15
14
12
13
13
10
17

10

17
10
12
16
18
15
18
20

P4

P3

Pernyataan

P2

P1

No.
Responden

10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21

22
23

24
25

Distribusi Data Responden Variabel X3,
Indikator Program Pelaksanaan K3

Total

13
16
15
15
14
15
12
14
19
19
19
18
15
17
16
11
16
12
12
13
17
15
12
13
14

P4

P3

Pernyataan

P2

P1

No.
Responden

10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21

22
23

24
25

Distribusi Data Responden Variabel X2,
Indikator Pelatihan dan Penyuluhan K3

Total

14
16
15

18
20
13
12
13
14
17
12
16
17
18
17

11

18
12
15
17
11
15
12

P4

P3

Pernyataan

P2

P1

No.
Responden

10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21

22
23

24
25

tribusi Data Responden Variabel X1, Indikator

Kebijakan dan Komitmen K3

Total

12

16
17

10
18
15
12

16
14
11

13
13
13
11
15
13
10

16
16
10
12

11
18

P4

P3

Pernyataan

P2

P1

No.

Responden

10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
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Distribusi Data Responden Variabel 4,
Indikator Pelaporan dan Penanganan
Kecelakaan Kerja

14
13
12
12
16
20
14
12
13
15
17
11
18
13
12
16
10
13
17
11
13
17
12
16
15
16
16
14
12
14

26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55

Distribusi Data Responden Variabel X3,
Indikator Program Pelaksanaan K3

12
14
16
11
15
13
13
14
13
14
13
15
13
11
17
16
14
14
13
19
18
20
18
15
18
15
14
16
14
13

26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55

Distribusi Data Responden Variabel X2,
Indikator Pelatihan dan Penyuluhan K3

11
19
18
15
18
15
12
14
17
16
12
18
15
18
15
12
17
11
14
14
16
16
13
16
14
14
16
16
13
16

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55

tribusi Data Responden Variabel X1, Indikator

Kebijakan dan Komitmen K3

15
14
11
13
11
18
12

13
14

16
14
11
20
12

13
12

20
13
15
16
18
15
14
17

18
15
12

14
11

26
27
28
29
30
31

32

33
34

35
36

37

38
39

40
41

42

43
44
45
46

47

48
49

50
51

52

53
54

55
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Total

11
11

10

13
13
13
12
12

11

11

Pernyataan

P1| P2 | P3

Distribusi Data Responden Variabel
Y,
Indikator Waktu Kerja

No
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

Total

19
24
32

21

29
24
16
16
32

30
28
28
27

10
34
26

22
17
24
17

Pernyataan

PL|P2|P3|P4|P5|P6|P7

Distribusi Data Responden Variabel Y,
Indikator Presepsi Pekerja Terhadap Keselamatan
No
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

Total

20
25
29
21

29
26

16
19
30
25
27
23
23
11
29
25
12
12
21

20
22

14

Pernyataan

P2 | P3| P4 | P5|P6 | P7

P1

3. Distribusi Data responden variabel Y

Distribusi Data Responden Variabel Y,
Indikator Kecelakaan Kerja

No
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
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Distribusi Data Responden Variabel Y,

Indikator Kecelakaan Kerja

Distribusi Data Responden Variabel Y,

Indikator Presepsi Pekerja Terhadap Keselamatan

Distribusi Data Responden Variabel

Y

Indikator Waktu Kerja

50 4 | 4] 4| 4 1|14 |5 26 50 4 15| 4| 4|4 1 5 27 50 4 14| 4 12
51 2 3 2 3 2 | 4| 4 20 51 2 3 2 3 2 4 | 4 20 51 2 3 2 7
52 4 1 5 5 2 | 4| 4 25 52 4 1 5|5 2 4 | 3 24 52 4 1] 5 10
53 3 4 | 4 5 5| 4] 4 29 53 K T e ) 5 | 4] 2 27 53 3 |4 4 11
54 1 4 | 3 2 34| 4 21 54 1] 4 34| 2 3|4 ] 3 20 54 111413 8
55 5 3|4 4 S| 4| 4 29 55 5 34| 4|5 |4] 4 29 55 5 3| 4 12
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Peneliti membagikan kuesioner kepada pekerja, sekaligus memberi arahan/tata

cara pengisian kuesioner yang benar.
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A. Identitas Responden

.
2

3.
4.

3.

Nama Responden: ( k...
Usia : (4/ Tahun
Jenis Kelamin : &L aki-laki O Perempuan

.......................

Pendidikan Terakhir : O Tidak Tamat Sekolah OJ SD OO SMP lZ/SMA/SMK

O Srata
Status :VZﬁ’ekerja O Tukang O Pengawas

B. Petunjuk Pengisian

5=
4=
3=
2=

Berilah tanda (V) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan
kondisi Anda!

Skala Penilaian:

Sangat Setuju (SS)
Setuju (S)
Netral (N)
Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

1. Kuesioner Variabel X — Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3)

Indikator 1: Kebijakan dan Komitmen K3

Atlantis Hill Anda setuju dengan ketersediaan
struktur organisasi K3 untuk proyek tersebut?

unan perumahan | O | O (O| O
Atlantis Hill memiliki kebijakan K3
(Keselamatan dan Kesehatan Kerja) yang
tertulis?
2 | Apakah pada proyek pembangunan perumahan | O 1 O o
Atlantis Hill manajemen
proyek berkomitmen tinggi terhadap
penerapan K3?
3 | Apakah pada proyek pembangunan perumahan | O &1 o| 0
Atlantis Hill kebijakan K3 telah
disosialisasikan kepada seluruh pekerja?
4 | Apakah pada proyek pembangunan perumahan (D/ O Oo| 0O
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Indikator 2: Pelatihan dan Penyuluhan K3

Pernya

SR L AT

Apakah pada prlcliyek pembangunén
perumahan Atlantis Hill mendapatkan
pelatihan K3 sebelum mulai bekerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
pelatihan penggunaan APD?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan toolbox
meeting dilakukan secara rutin?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill adanya penyuluhan
bahaya kerja pada proyek tersebut?

Indikator 3: Pelaksanaan Program K3

Apakah pa
perumahan Atlantis Hill melakukan
penggunaan Alat Pelindung Diri (APD)
harus sesuai dengan jenis pekerjaan?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
pemasangan rambu dan tanda keselamatan
kerja sangat penting untuk mencegah
kecelakaan?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
penerapan prosedur kerja aman di lapangan
sangat diperlukan untuk menjaga
keselamatan?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
pengawasan terhadap perilaku kerja aman
merupakan hal yang penting untuk

mencegah kecelakaan?

Indikator 4: Pelaporan dan Penanganan Kecelakaan Kerja

Apakah pada proye pembangnan
perumahan Atlantis Hill bahwa setiap

e L O RRTSa T R B
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kecelakaan kerja dilaporkan kepada pihak
terkait?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
investigasi kecelakaan dilakukan untuk
mencegah kejadian ulang?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan tindak
lanjut dan perbaikan pencegahan harus
dilakukan untuk meningkatkan keselamatan
kerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
dokumentasi kejadian kecelakaan kerja
sangat penting untuk analisis dan
pencegahan di masa mendatang?

2. Kuesioner Variabel Y — Tingkat Keselamatan Dan Kesehatan Pekerja

Indikator 1: Kecelakaan Kerja

‘Noi| S

" Pernyataan

SS

| TS

STS |

1

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa frekuensi
kecelakaan kerja perlu dipantau secara rutin
untuk meningkatkan keselamatan di tempat
kerja?

N
O

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa tingkat
keparahan kecelakaan kerja dievaluasi untuk
menentukan langkah-langkah pencegahan
yang tepat?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
pengukuran kecelakaan (Severity Rate)
penting untuk menilai dampak keselamatan
kerja di suatu perusahaan?

Apakah pada proyek pembangunan

perumahan Atlantis Hill melakukan

identifikasi jenis kecelakaan kerja sangat

penting untuk merencanakan tindakan
encegahan yang efektif?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan analisis
penyebab kecelakaan kerja merupakan
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langkah kunci untuk mencegah insiden
serupa di masa depan?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa tingkat
penggunaan Alat Pelindung Diri (APD)
perlu dipantau untuk memastikan
keselamatan pekerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa kepatuhan
terhadap prosedur dan SOP K3 sangat
penting untuk menciptakan lingkungan kerja
yang aman?

Indikator 2: Persepsi Pekerja terhadap Keselamatan

| No_

Pernyataan

SS

TS

STS

1

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap risiko kerja mempengaruhi
perilaku keselamatan pekerja di tempat
kerja?

O |=

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap kebijakan dan aturan K3 dapat
memengaruhi tingkat kepatuhan dan
keselamatan di tempat kerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap komitmen manajemen sangat
berpengaruh terhadap budaya keselamatan
di tempat kerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap penggunaan Alat Pelindung Diri
(APD) dapat memengaruhi tingkat
kepatuhan pekerja dalam menggunakan alat
tersebut?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap lingkungan kerja berpengaruh pada
kesehatan dan keselamatan pekerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap pelatihan dan sosialisasi K3 sangat
penting untuk meningkatkan kesadaran
keselamatan di tempat kerja?
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Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap dampak kecelakaan kerja dapat
memengaruhi sikap dan tindakan pekerja
dalam menjaga keselamatan?

Indikator 3: Waktu Kerja

' No

Pernyataan

TS

STS

1

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa durasi jam
kerja harian perlu diatur dengan baik untuk
mencegah kelelahan dan meningkatkan
produktivitas serta keselamatan kerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa waktu
istirahat kerja yang cukup penting untuk
menjaga produktivitas dan kesehatan mental
pekerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa kelelahan
kerja akibat waktu kerja yang berlebihan
dapat berdampak negatif pada kinerja dan
keselamatan pekerja?
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A. Identitas Responden

1

1S

i

5.

Usia:..S2... Tahun
Jenis Kelamin : maki-laki [0 Perempuan

Pendidikan Terakhir : A Tidak Tamat Sekolah O SD 01 SMP [0 SMA/SMK

[ Srata
Status : O Pekerja\Z/Tukang [J Pengawas

B. Petunjuk Pengisian

Berilah tanda (V') pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan

kondisi Anda!
Skala Penilaian:
5 = Sangat Setuju (SS)
4 = Setuju (S)
3 =Netral (N)
2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

1. Kuesioner Variabel X — Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3)

Indikator 1: Kebijakan dan Komitmen K3

No| :

Pernyataan

| SS] S

TS

STS

Apakah pada proyek pembangunan perumahan
Atlantis Hill memiliki kebijakan K3
(Keselamatan dan Kesehatan Kerja) yang
tertulis?

Apakah pada proyek pembangunan perumahan
Atlantis Hill manajemen

proyek berkomitmen tinggi terhadap
penerapan K3?

Apakah pada proyek pembangunan perumahan
Atlantis Hill kebijakan K3 telah
disosialisasikan kepada seluruh pekerja?

Apakah pada proyek pembangunan perumahan
Atlantis Hill Anda setuju dengan ketersediaan
struktur organisasi K3 untuk proyek tersebut?
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langkah kunci untuk mencegah insiden
serupa di masa depan?

‘| Apakah pada proyek pembangunan

perumahan Atlantis Hill bahwa tingkat
penggunaan Alat Pelindung Diri (APD)
perlu dipantau untuk memastikan
keselamatan pekerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa kepatuhan
terhadap prosedur dan SOP K3 sangat
penting untuk menciptakan lingkungan kerja
yang aman?

Indikato

r 2: Persepsi Pekerja terhadap Keselamatan

No

Pernyataan

SS

TS

STS

1

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap risiko kerja mempengaruhi
perilaku keselamatan pekerja di tempat
kerja?

O [=»

0=

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap kebijakan dan aturan K3 dapat
memengaruhi tingkat kepatuhan dan
keselamatan di tempat kerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap komitmen manajemen sangat
berpengaruh terhadap budaya keselamatan
di tempat kerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap penggunaan Alat Pelindung Diri
(APD) dapat memengaruhi tingkat
kepatuhan pekerja dalam menggunakan alat
tersebut?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap lingkungan kerja berpengaruh pada
kesehatan dan keselamatan pekerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap pelatihan dan sosialisasi K3 sangat
penting untuk meningkatkan kesadaran
keselamatan di tempat kerja?
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kecelakaan kerja dilaporkan kepada pihak
terkait?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
investigasi kecelakaan dilakukan untuk
mencegah kejadian ulang?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan tindak
lanjut dan perbaikan pencegahan harus
dilakukan untuk meningkatkan keselamatan
kerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
dokumentasi kejadian kecelakaan kerja
sangat penting untuk analisis dan
pencegahan di masa mendatang?

2. Kuesioner Variabel Y — Tingkat Keselamatan Dan Kesehatan Pekerja

Indikator 1: Kecelakaan Kerja

No

Pernyataan

SS

STS

1

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa frekuensi
kecelakaan kerja perlu dipantau secara rutin
untuk meningkatkan keselamatan di tempat
kerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa tingkat
keparahan kecelakaan kerja dievaluasi untuk
menentukan langkah-langkah pencegahan
yang tepat?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
pengukuran kecelakaan (Severity Rate)
penting untuk menilai dampak keselamatan

|| kerja di suatu perusahaan?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
identifikasi jenis kecelakaan kerja sangat
penting untuk merencanakan tindakan

| pencegahan yang efektif?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan analisis
| penyebab kecelakaan kerja merupakan
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Indikator 2: Pelatihan dan Penyuluhan K3

_NO S

o Pernyataan A o LR

SS

| TS

STS |

1

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill mendapatkan
pelatihan K3 sebelum mulai bekerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
pelatihan penggunaan APD?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan toolbox
meeting dilakukan secara rutin?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill adanya penyuluhan
bahaya kerja pada proyek tersebut?

Indikator 3: Pelaksanaan Program K3

No 2 ‘;,' :‘,?

Pernyataan w-eﬁwmf

| TS

STS

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
penggunaan Alat Pelindung Diri (APD)
harus sesuai dengan jenis pekerjaan?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
pemasangan rambu dan tanda keselamatan
kerja sangat penting untuk mencegah
kecelakaan?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
penerapan prosedur kerja aman di lapangan
sangat diperlukan untuk menjaga
keselamatan?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
pengawasan terhadap perilaku kerja aman
merupakan hal yang penting untuk
mencegah kecelakaan?

Indikator 4: Pelaporan dan Penanganan Kecelakaan Kerja

sl Pernyataan

Foo _::‘ SS, .L::

| TS

Apakah pada proyek pembangunan

perumahan Atlantis Hill bahwa setiap

a
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Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap dampak kecelakaan kerja dapat
memengaruhi sikap dan tindakan pekerja
dalam menjaga keselamatan?

[ndikator 3: Waktu Kerja

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa durasi jam
kerja harian perlu diatur dengan baik untuk
mencegah kelelahan dan meningkatkan
produktivitas serta keselamatan kerja?

O |

5%

"0

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa waktu
istirahat kerja yang cukup penting untuk
menjaga produktivitas dan kesehatan mental
pekerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa kelelahan
kerja akibat waktu kerja yang berlebihan
dapat berdampak negatif pada kinerja dan
keselamatan pekerja?
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A. Identitas Responden

1.

oW

5%

Nama Responden: W - ORI SR

Jenis Kelamin : [ Laki-laki O Perempuan

Pendidikan Terakhir : O Tidak Tamat Sekolah[B/SD O SMP O SMA/SMK

[ Srata
Status : [ Pekerja ‘Zﬁ'ukang O Pengawas

B. Petunjuk Pengisian

5=
4=
3=
2=

Berilah tanda (V) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan

kondisi Anda!

Skala Penilaian:

Sangat Setuju (SS)
Setuju (S)
Netral (N)
Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

1. Kuesioner Variabel X — Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3)

Indikator 1: Kebijakan dan Komitmen K3

‘No

<8 - Pernyataan

2

| TS

STS

Apakah pada proyek pembangunan perumahan
Atlantis Hill memiliki kebijakan K3
(Keselamatan dan Kesehatan Kerja) yang
tertulis?

Apakah pada proyek pembangunan perumahan
Atlantis Hill manajemen

proyek berkomitmen tinggi terhadap
penerapan K3?

Apakah pada proyek pembangunan perumahan
Atlantis Hill kebijakan K3 telah
disosialisasikan kepada seluruh pekerja?

Apakah pada proyek pembangunan perumahan
Atlantis Hill Anda setuju dengan ketersediaan
struktur organisasi K3 untuk proyek tersebut?
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Indikator 2: Pelatihan dan Penyuluhan K3
WS Pernyataan i SR | SS. S IENS TS | STS

l . pakah pada proyek pembangunan . O |\ [] El O
perumahan Atlantis Hill mendapatkan
pelatihan K3 sebelum mulai bekerja?

2 | Apakah pada proyek pembangunan & B ol o
perumahan Atlantis Hill melakukan
pelatihan penggunaan APD?

3 | Apakah pada proyek pembangunan BTl a
perumahan Atlantis Hill melakukan toolbox
meeting dilakukan secara rutin? /

4 | Apakah pada proyek pembangunan O glalrg

perumahan Atlantis Hill adanya penyuluhan
bahaya kerja pada proyek tersebut?

Indikator 3: Pelaksanaan Program K3

No ~ [SS[S [N [TS[STS

1 | Apakah pada proyek pembangunan B:E4<E O
perumahan Atlantis Hill melakukan
penggunaan Alat Pelindung Diri (APD)
harus sesuai dengan jenis pekerjaan?

2 | Apakah pada proyek pembangunan i ralral
perumahan Atlantis Hill melakukan
pemasangan rambu dan tanda keselamatan
kerja sangat penting untuk mencegah
kecelakaan?

3 | Apakah pada proyek pembangunan Z|o|lo|o| o
perumahan Atlantis Hill melakukan
penerapan prosedur kerja aman di lapangan
sangat diperlukan untuk menjaga
keselamatan? £
4 | Apakah pada proyek pembangunan olelolol o
perumahan Atlantis Hill melakukan
pengawasan terhadap perilaku kerja aman
merupakan hal yang penting untuk
mencegah kecelakaan?

Indikator 4: Pelaporan dan Penanganan Kecelakaan Kerja

1 | Apakah pada proyek pembangunan olo|giel b
perumahan Atlantis Hill bahwa setiap
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kecelakaan kerja dilaporkan kepada pihak
terkait?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
investigasi kecelakaan dilakukan untuk
mencegah kejadian ulang?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan tindak
lanjut dan perbaikan pencegahan harus
dilakukan untuk meningkatkan keselamatan
kerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
dokumentasi kejadian kecelakaan kerja
sangat penting untuk analisis dan
pencegahan di masa mendatang?

2. Kuesioner Variabel Y — Tingkat Keselamatan Dan Kesehatan Pekerja

Indikator 1: Kecelakaan Kerja

' No

~ Pernyataan

SS

TS

STS

1

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa frekuensi
kecelakaan kerja perlu dipantau secara rutin
untuk meningkatkan keselamatan di tempat
kerja?

N
a

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa tingkat
keparahan kecelakaan kerja dievaluasi untuk
menentukan langkah-langkah pencegahan
yang tepat?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan
pengukuran kecelakaan (Severity Rate)
penting untuk menilai dampak keselamatan
kerja di suatu perusahaan?

Apakah pada proyek pembangunan

perumahan Atlantis Hill melakukan

identifikasi jenis kecelakaan kerja sangat

penting untuk merencanakan tindakan
encegahan yang efektif?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill melakukan analisis
penyebab kecelakaan kerja merupakan
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langkah kunci untuk mencegah insiden
serupa di masa depan?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa tingkat
penggunaan Alat Pelindung Diri (APD)
perlu dipantau untuk memastikan
keselamatan pekerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa kepatuhan
terhadap prosedur dan SOP K3 sangat
penting untuk menciptakan lingkungan kerja
yang aman?

Indikator 2: Persepsi Pekerja terhadap Keselamatan

Pernyataan

| TS

STS

[No_
1

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap risiko kerja mempengaruhi
perilaku keselamatan pekerja di tempat
kerja?

O |«

0=

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap kebijakan dan aturan K3 dapat
memengaruhi tingkat kepatuhan dan
keselamatan di tempat kerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap komitmen manajemen sangat
berpengaruh terhadap budaya keselamatan
di tempat kerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap penggunaan Alat Pelindung Diri
(APD) dapat memengaruhi tingkat
kepatuhan pekerja dalam menggunakan alat
tersebut?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap lingkungan kerja berpengaruh pada
kesehatan dan keselamatan pekerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap pelatihan dan sosialisasi K3 sangat
penting untuk meningkatkan kesadaran
keselamatan di tempat kerja?
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Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa persepsi
terhadap dampak kecelakaan kerja dapat
memengaruhi sikap dan tindakan pekerja
dalam menjaga keselamatan?

Indikator 3: Waktu Kerja

~ Pernyataan

SS

TS

STS

I

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa durasi jam
kerja harian perlu diatur dengan baik untuk
mencegah kelelahan dan meningkatkan
produktivitas serta keselamatan kerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa waktu
istirahat kerja yang cukup penting untuk
menjaga produktivitas dan kesehatan mental
pekerja?

Apakah pada proyek pembangunan
perumahan Atlantis Hill bahwa kelelahan
kerja akibat waktu kerja yang berlebihan
dapat berdampak negatif pada kinerja dan
keselamatan pekerja?
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